MEDICALYS
FORMATION

HYGIENE BUCCO-DENTAIRE DU SUIJET AGE

JOUR1:

Cette formation a comme objectif de :

e Connaitre et maitriser les e Prendre conscience des enjeux et spécificités de
I'hygiéne bucco-dentaire chez les personnes
fragilisées ou en situation de dépendance

e  Santé bucco-dentaire en unité de soins et
d'hébergement

e  Résistances personnelles et affectives face a

techniques d’hygiene bucco-
dentaire de maniére a assurer
une prise en charge conforme aux
bonnes pratiques.

I'oralité
e Identifier les besoins spécifiques e  Anatomie de la cavité buccale
en hygiéne bucco-dentaire e Physiologie de la cavité buccale
(handicap, dépendance, troubles e 4fonctions de I'oralité
cognitifs, maladies chroniques, e Vieillissement de la cavité buccale et les
soins palliatifs...). répercussions sur la santé et la qualité de vie

e  Principales pathologies infectieuses et la
complexité des poly pathologies du sujet agé

e Conserver la cavité buccale et prévenir les
infections - Ateliers pratiques :

e Brossage dentaire

e  Entretien de la prothése dentaire

e Nettoyage des muqueuses buccales

e Mettre en place les moyens préventifs et curatifs
Didier LECLERC adaptés aux pathologies bucco-dentaires
06516797 10 e Pathologies liées a I'insuffisance ou a I'absence
didierleclerc@medicalys-formation.fr d'hygiéne bucco-dentaire
e Complications : locales / de la carie dentaire / de la
MODA.LITE E,T LIE_U - . . maladie parodontale
Formatl‘on présentielle en inter ou intra- e Analyse des risques et des vigilances particuliéres
entreprise e Méthodes et techniques de soins de bouche
PREREQUIS : ° Professionna.liser la prise en charge de la santé
bucco-dentaire
e Role et limites professionnelles des soignants
PREREQUIS TECHNIQUE : e Outils d'évaluation et surveillance de la cavité
buccale
e  Organisation et planification des soins d'hygiene et
soins de bouche au quotidien
DUREE HORAIRE ET DATES : e Attitudes et comportements favorisant I'accord de la

2 jours ou 14 heures personne
e  Face au refus de soins : comprendre et agir

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP :
Contactez notre référent Handicap :

Maitrise de la langue frangaise

Connexion internet (ADSL minimum) -
Ordinateur

PUBLIC :
Personnel du secteur sanitaire, médico-social

ou social. > METHODES PEDAGOGIQUE ET IDENTIFICATION
NOMBRE DE PARTICIPANTS : S SR

Mini 8 — Maxi 12 -

Alternance d’apports méthodologiques et de mises en
pratique a partir des outils existants dans les
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® Travail de recueil d’informations et de document en inter
session.

= Echanges, travail en sous-groupe sur la formalisation de
documents et supports

= Réponses aux questions clés

»> EVALUATIONS

= Evaluation de niveau préformation par gcm

= Evaluation de I'atteinte des objectifs visés a
travers un gcm

=  Evaluation de la satisfaction a chaud a travers un
questionnaire est réalisée « a chaud » de maniére
individuelle,

®= Engroupe de maniére orale et en présence - si
possible - d'un représentant de la structure.

®= Une synthese des points clefs est rédigée par le
formateur a la fin de la formation a I'attention du
Directeur de la structure

= Al'issue de la formation, un certificat de
réalisation sera remis aux stagiaires ayant
effectué l'intégralité de la formation.

®=  Une évaluation a froid sera envoyé a 90 jours a la
direction de la structure et/ou aux apprenants si
nécessaire

> PROFIL DE L'INTERVENANT

=  Formatrice IDE ou cadre de santé du secteur médico-
social.

» MATERIEL :

=  PC portable
= Ecran

= Power point
= Paper Board

(Formation dans votre établissement possible si le nombre de stagiaires est suffisant)
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