MEDICALYS
FORMATION

PREVENTION DES TROUBLES DU COMPORTEMENTS DU SUJETS ATTEINTS DE LA MALADIE

D’ALZHEIMER

> OBIJECTIFS

La complexité de la prise en charge de ces personnes dépendantes réside principalement dans les difficultés liées aux
probléemes de communication entrainés par la maladie et les troubles des comportements associés.

Le comportement agressif envers autrui est un moyen d’expression et d’action dont dispose la personne dgée pour
communiquer avec son environnement.

La formation permet de mener une réflexion sur le sens des pratiques professionnelles, de veiller a la qualité de la relation
soignant-soigné et d'identifier les risques de violence afin de mettre en place des actions appropriées.
Cette formation a comme objectif de :

1. Généraux

® Mettre a jour ses connaissances sur la maladie d'Alzheimer
® Sensibiliser les professionnels aux bonnes pratiques professionnelles en référence au projet d’établissement
® Evaluer le degré de dépendance du patient
® Mettre en ceuvre un accompagnement adapté a la spécificité de cette pathologie
2. Spécifiques
® Clarifier les notions d’agressivité et de violence
®  Savoir reconnaitre repérer les situations favorisant les phénoménes de violence ou d’agressivité

® Comprendre pour mieux entrer en relation avec les personnes agées et leur entourage.
Gérer les émotions et prévenir les risques liés au travail

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP :
Contactez notre référent Handicap :
Didier LECLERC

06 51 67 97 10

didierleclerc@medicalys-formation.fr

MODALITES ET LIEU :
Formation présentielle en inter ou intra-entreprise

PREREQUIS :
Maitrise de la langue francaise
Motivation du personnel a évoluer

PREREQUIS TECHNIQUE :
Connexion internet (ADSL minimum) - Ordinateur

DUREE HORAIRE ET DATES :
3 jours ou 21 heures

PUBLIC: Toute personne amenée a assurer une mission auprés de sujet atteint de la maladie d’Alzheimer ou de
troubles neurocognitifs

NOMBRE DE PARTICIPANTS :
Mini 8 — Maxi 12
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> PROGRAMME DETAILLE :

Le contenu est indicatif, il sera aménagé en fonction des besoins, certaines notions pourront étre revues ou approfondies.

1. les représentations
Les perceptions des stagiaires
Les questionnements de chaque participant

2. Le contexte
Reglementaire
Démographique
Institutionnel

3. Les situations a risques

Troubles cognitifs

Les troubles de la mémoire (épisodique, sémantique, procédurale et mémoire de travail)
Les troubles attentionnels et exécutifs (raisonnement, planification, adaptation des comportements...)
Les troubles praxiques et gnosiques
Les troubles du langage
La désorientation
Troubles psycho-comportementaux
Agitation, déambulation, rythmes du sommeil
Accueil et intégration dans I'institution
Entourage familial et aidants

4. Les connaissances théoriques
Agressivité, incivilité, violence
Agitation
Signes annonciateurs
Sentiments de frustration

5. L’évaluation des situations
Pathologies mentales
Troubles du comportement
La compréhension de |'agressivité des personnes agées
Techniques et outils disponibles

6. Conduites a tenir
Accompagnement des personnes
Techniques de désamorcage
Relation soignant / soigné
Communication / écoute active
Adaptation des attitudes

7. La prévention des risques
Amélioration des pratiques
Soutien aux professionnels
Gestion du stress
Travail d’équipe

METHODES PEDAGOGIQUE ET IDENTIFICATION DES AXES DE TRAVAIL :

Alternance d’apports méthodologiques et de mises en pratique a partir des outils existants dans les établissements
Travail de recueil d’informations et de documents en inter session.

Echanges, travail en sous-groupe sur la formalisation de documents et supports
= Réponses aux questions clés
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EVALUATIONS

=  Evaluation de niveau préformation par quizz ou gcm

=  Evaluation de I'atteinte des objectifs visés a travers un quiz ou gcm

=  Evaluation de la satisfaction a chaud a travers un questionnaire est réalisée « a chaud » de maniére individuelle,
*=  En groupe de maniere orale et en présence - si possible - d’un représentant de la structure.

®= Une synthese des points clefs est rédigée par le formateur a la fin de la formation a I'attention du Directeur de la
structure

= Al'issue de la formation, un certificat de réalisation sera remis aux stagiaires ayant effectué I'intégralité de la formation.
= Une évaluation a froid sera envoyé a 90 jours a la direction de la structure et/ou aux apprenants si nécessaire

>  PROFIL DE L'INTERVENANT

=> Formateur cadre de santé ou docteur en médecine

> MATERIEL ;

=  PCportable
= Ecran
* Powerpoint

=  Paper Board

(Formation dans votre établissement possible si le nombre de stagiaires est suffisant)

TARIF DE LA FORMATION SUR DEVIS - DETAIL DANS LA CONVENTION DE FORMATION

SAS MEDICALYS FORMATION

27 Route de Cannes — 06650 OPIO
Tél: 09.80.42.18.53
@ : direction@medicalys-formation.fr
SIRET : 902 283 340 000 13
APE : 8559 A
Numéro de Déclarant d’Activité de Formation Professionnelle :
93 06 09371 06
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I’état

Certification Qualiopi N°QUA-21060103

Elaboration du document Validation du document
Didier LECLERC Didier LECLERC — Président
DCF.004 2022-1 Validé le 01/02/2022
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