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INITIATION A LA MEDIATION ANIMALE 
 
 
 

 

⮚ OBJECTIFS 

 
Cette formation a comme objectif de : 
 
● Savoir choisir l’animal selon le public visé 
● Prendre soin dans un contexte institutionnel 
● Initiation au dressage et connaissance des besoins physiologiques de l’animal médiateur 
● Préparer un programme de médiation animal 
● Conduire un programme d’intervention en médiation animal 
● Préparer et animer un atelier de médiation animale 
● Gérer la présence d’animaux domestiques à des fins thérapeutiques au sein d’un établissement de santé ou au 

domicile des bénéficiaires 
● Savoir évaluer une séance de médiation de médiation animale 
● Prise en compte de contraintes liées à l’animal médiateur 

 

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP : 
Contactez notre référent Handicap : 
Didier LECLERC 
06 51 67 97 10 
didierleclerc@medicalys-formation.fr 
 

MODALITÉS ET LIEU : 
Formation présentielle en inter ou intra-entreprise 
 

PRÉREQUIS :  
Maîtrise de la langue française 
 

PREREQUIS TECHNIQUE : 
Connexion internet (ADSL minimum) - Ordinateur  
 

DURÉE HORAIRE ET DATES :   
2 jours ou 14 heures 
 

PUBLIC :    
Personnel de structure médicale ou médico-sociale 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS :  
Mini 8 – Maxi 12 
 
 
REF : TNM.001 
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• PROGRAMME DETAILLE : 
 

 

JOUR 1 : 
 

• Révision sur les pathologies à rencontrer et des lieux où peuvent se dérouler les séances 
• Démonstration d’une séance de zoothérapie avec des animaux médiateurs : 
• Mise en place de l’activité (choix du matériel et du lieu, déroulement de la séance, soin des animaux) : prise en compte 

du nombre de participants (10 au max), lieu calme avec plusieurs tables et chaises confortables 

• Analyse du vécu des stagiaires : participation active des stagiaires avec prise en compte des réactions positives et 
appréhensions et propositions 

• Explication du déroulement de la séance : programmation des séances, déroulement, objectifs, public visé, durée, 
cycle du contact, rôle de chacun, moyen animaux et matériels, évaluation 

 
• Explication du concept de zoothérapie (origine, définition, choix des animaux, effets thérapeutiques), rapide revue de 

presse : 
 La relation homme/animal permet d’observer des changements selon plusieurs aspects fonctionnels : 
• Aspect biologique et psychologique : diminution du stress, anxiété, douleur. Cela entraîne une augmentation de 

l’appétit, de la coordination, des sensations tactiles et un sentiment de sécurité. 
• Aspect intra-personnel : développement des sens des responsabilités, procure un sentiment d’utilité 
• Aspect interactionnel : favorise et stimule la communication, la socialisation et diminue l’agressivité, la motricité 
• Aspect comportemental : augmentation de la participation aux activités et amélioration de l’autonomie, la prise 

d’initiative, la poursuite d’une action, faire un choix et le réaliser 
 

 La médiation animale est un outil complémentaire mais pas une alternative à la médication. 
• Comment remplir une grille d’observation (nécessité de se limiter au constat et non à l’analyse, évaluation 

psychomotrice, cognitive, sensorielle, pédagogique, relationnelle, affective et psychologique, récréative, 
communication) 

• Comment seconder un intervenant en zoothérapie ou mener une séance (sécurité des personnes et des animaux, 
comment les aborder et les présenter, hygiène, s’adapter rapidement aux comportements des participants et des 
animaux) 

 

JOUR 2 : 
 

• Mise en situation avec les animaux (certains stagiaires vont jouer le rôle des résidents et d’autres le rôle d’aide à 
l’intervenant), analyse et débriefing 

• Comprendre le langage du chien, les signaux d’alertes et avoir les bonnes attitudes, comprendre pourquoi les chiens 
peuvent devenir agressifs, anticiper leurs réactions. 

• Les contraintes 
• Valoriser et gérer la présence d’un animal au sein de la structure 
• La personne fragilisée et son animal 

• Comment gérer la présence d’un animal appartenant à un résident (comprendre l’animal et ses réactions, comprendre 
l’attachement de son propriétaire, le respecter et en prendre soin, stimuler et améliorer les bénéfices de l’animal sur 
son propriétaire) 

• Comment gérer la présence d’un animal appartenant à la structure (gérer les réactions des résidents, anticiper les 
réactions de l’animal, le respecter, en prendre soin) 
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● MÉTHODES PÉDAGOGIQUE ET IDENTIFICATION DES AXES DE TRAVAIL : 

● Alternance d’apports méthodologiques et de mises en pratique à partir des outils existants dans les établissements 

● Travail de recueil d’informations et de documents en inter session.  
● Échanges, travail en sous-groupe sur la formalisation de documents et supports 

● Réponses aux questions clés  

● EVALUATIONS 

● Evaluation de niveau préformation par qcm 
● Evaluation de l’atteinte des objectifs visés à travers un qcm 
● Evaluation de la satisfaction à chaud à travers un questionnaire est réalisée « à chaud » de manière individuelle,  
● Une synthèse des points clefs est rédigée par le formateur à la fin de la formation à l’attention du Directeur de la 

structure 
● A l'issue de la formation, un certificat de réalisation sera remis aux stagiaires ayant effectué l’intégralité de la formation. 
● Une évaluation à froid sera envoyé à 90 jours à la direction de la structure et/ou aux apprenants si nécessaire 

·    PROFIL DE L’INTERVENANT 

● Formatrice et intervenante spécialisée en médiation animale et diplômée des sciences de l’éducation. 
 

·       MATÉRIEL :  
 

·      PC portable 
·      Ecran 
·      Powerpoint 
·      Paper Board 

 
 

(Formation dans votre établissement possible si le nombre de stagiaires est suffisant) 
 

 

TARIF DE LA FORMATION SUR DEVIS    –    DÉTAIL DANS LA CONVENTION DE FORMATION 
 

SAS MEDICALYS FORMATION 
 

 27 Route de Cannes – 06650 OPIO 
Tél : 09.80.42.18.53 

@ : direction@medicalys-formation.fr 
SIRET : 902 283 340 000 13 

APE : 8559 A 
Numéro de Déclarant d’Activité de Formation Professionnelle : 

93 06 09371 06 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état 

 
Certification Qualiopi N°QUA-21060103 

          
Elaboration du document Validation du document 

Didier LECLERC 
TNM.001 2022-1 

Didier LECLERC – Président 
Validé le 01/02/2022 

 
 

 


