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ACCOMPAGNER LA PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP 
 
 
 

 

⮚ OBJECTIFS 

Cette formation permettra de : 
 

 Savoir repérer les différentes problématiques de santé et les besoins de soins des personnes handicapées 
 

 Se doter de techniques de mobilisation du patient dans l'expression de ses besoins, des choix et des temps de 
mise en place des soins nécessaires 
 

 Savoir faire face à un refus de soin et identifier les leviers de persuasion de l'intérêt des prises en charge 
proposées 
 

 Savoir se construire un réseau pertinent et adapté de professionnels médicaux internes et externes à 
l'institution permettant la continuité de prise en charge de la santé des patients 
 

 Prévenir et sensibiliser sur les problématiques de santé récurrentes pour réduire les risques d'aggravation de la 
santé de la personne handicapée 

 

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP : 
Contactez notre référent Handicap : 
Didier LECLERC 
06 51 67 97 10 
didierleclerc@medicalys-formation.fr 
 

MODALITÉS ET LIEU : 
Formation présentielle en inter ou intra-entreprise 
 

PRÉREQUIS :  
Maîtrise de la langue française 
 

PREREQUIS TECHNIQUE : 
Connexion internet (ADSL minimum) - Ordinateur  
 

DURÉE HORAIRE ET DATES :   
2 jours ou 14 heures 
 

PUBLIC :    
Personnel du secteur médico-social 
 

NOMBRE DE PARTICIPANTS :  
Mini 8 – Maxi 12 
 
 
 
 
 
 
REF : PCH.001 
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⮚ PROGRAMME DETAILLE : 

 
JOUR 1 : 

 
 Acquisition et développement des connaissances 
 Le cadre législatif des droits d'accès à la santé des personnes handicapées 

 Le contexte et les constats d'inégalité d'accès à la santé des personnes handicapées motivant la 
rédaction de la loi « pour l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des 
personnes handicapées » 

 Les fondements des grands principes de la loi concernant la santé de la personne handicapée 
 Les champs d'application de la loi sur le domaine de la santé 
 La santé du résident atteint de handicap 
 Les démarches nécessaires à l'orientation d'un résident avec handicap vers des soins adaptés 
 Les différents types et principes d'évaluation des besoins de santé d'un patient atteint de handicap 
 Le diagnostic des besoins de soin en fonction du type de handicap 
 Le projet de soin du patient et le suivi de sa mise en place 
 La prévention des « sur-handicaps » liés à une santé fragilisant les capacités du patient 

 

JOUR 2 : 
 

 Les outils et supports d'expression des besoins et demandes du patient 
 Les approches relationnelles et communicationnelles stimulant l'expression des besoins des patients 

atteints de handicap 
 La stimulation et la participation quotidiennes de la personne handicapée comme leviers de 

l'expression des souffrances, des maux ou des gênes 
 Le refus de soin : l'analyse des facteurs de refus et la nature des réticences 
 Les types de leviers de l'adhésion aux prises en charge proposées 
 Les conditions de l'articulation et la cohérence des actions de prises en charge de santé réalisées 
 La place et rôle de l'entourage, des aidants et des partenaires dans la mise en place et le suivi de la 

prise en charge de la santé de la personne handicapée 
 L'importance des différents apports de l'équipe pluridisciplinaire dans la prise en charge de la santé 

du patient handicapé 
  Le rôle et les liens entre les professionnels de santé internes et externes à l'établissement lors des 

différentes phases de prise en charge de la santé des patients handicapés 
 L'importance du suivi et la traçabilité des actions réalisées pour la continuité et la cohérence des 

prises en charge 
 Analyse de situations cliniques vécues par les participants, réflexions individuelles et collectives et 

mutualisation de bonnes pratiques 

⮚ MÉTHODES PÉDAGOGIQUE ET IDENTIFICATION DES AXES DE TRAVAIL : 
 

 Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation. 
 Documents supports de formation projetés. 
 Exposés théoriques 
 Exercice de mise en situation 

⮚ EVALUATIONS 
 

 Evaluation de niveau préformation par quizz ou qcm 
 Évaluation des acquis tout au long de la formation (qcm, études de cas) 
 Evaluation de l’atteinte des objectifs visés à travers un quiz ou qcm 
 Evaluation de la satisfaction à chaud à travers un questionnaire est réalisée « à chaud » de manière 

individuelle,  
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 En groupe de manière orale et en présence - si possible - d’un représentant de la structure. 
 Une synthèse des points clefs est rédigée par le formateur à la fin de la formation à l’attention du Directeur 

de la structure 
 A l'issue de la formation, un certificat de réalisation sera remis aux stagiaires ayant effectué l’intégralité de la 

formation. 
 Une évaluation à froid sera envoyé à 90 jours à la direction de la structure et/ou aux apprenants si 

nécessaire 
 

 

 
⮚ PROFIL DE L’INTERVENANT 

 
● Formateur spécialisé cadre de santé 

 
 

 MATÉRIEL :  
 

 PC portable 
 Ecran 
 Power point 
 Paper Board 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Formation dans votre établissement possible si le nombre de stagiaires est suffisant) 
 

 

TARIF DE LA FORMATION SUR DEVIS    –    DÉTAIL DANS LA CONVENTION DE FORMATION 
 

SAS MEDICALYS FORMATION 
 

 27 Route de Cannes – 06650 OPIO 
Tél : 09.80.42.18.53 

@ : direction@medicalys-formation.fr 
SIRET : 902 283 340 000 13 

APE : 8559 A 
Numéro de Déclarant d’Activité de Formation Professionnelle : 

93 06 09371 06 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état 

 
Certification Qualiopi N°QUA-21060103 
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