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  REPERAGE ET RISQUE SUICIDAIRE DES PATIENTS EN INSTITUTION 
 

 

 

 PROGRAMME DETAILLE : 
 

 

JOUR 1 : 
 

Appréhender les enjeux de santé publique en France 
dans la prévention du suicide. 

 L'incidence du suicide en France. 

 Les mythes et représentations autour du suicide. 

Comprendre et appréhender le processus suicidaire 

 Le geste suicidaire : ses modalités, du risque à la 
crise suicidaire. 

 Les différents types de suicide : approches par 
la sociologie, phénoménologie, 
psychopathologie. 

 L'épidémiologie du risque suicidaire : étapes de la vie, 
risques psychosociaux, événements de vie, 
antécédents personnels et familiaux. 
 

Identifier les liens entre troubles psychopathologiques 
et acte suicidaire 

 Les troubles dépressifs et le risque suicidaire : 
approche clinique et psychopathologique. 

 Les différents types de dépression. 

 La crise psychique et la fragilité ontologique : angoisse, 
facteurs(s) déclenchant(s), rupture de l'homéostasie, 
effondrement des stratégies d'adaptation, 
durcissement des mécanismes de défense, 
réminiscence de traumas anciens. 

 La psychopathologie : troubles anxieux, troubles 
de l'humeur, troubles de la personnalité, troubles 
psychotiques, addictions. 

 La pulsion de vie et la pulsion de mort, l'angoisse et 
les mécanismes de défense. 

 Les buts et l’intérêt de l’hospitalisation. 

 La protection de la vulnérabilité psychique : 
de l'évaluation à l'hospitalisation. 

 

JOUR 2 : 
 

Analyser les interactions entre le soignant et la 
personne suicidaire et/ou suicidante : approche 
réflexive 

• La congruence entre le verbal et le non-verbal. 

• La notion d’ambivalence. 

• Les mécanismes de défense des soignants, les attitudes 
et contre-attitudes soignantes. 

 

 

 OBJECTIFS 
 

Cette formation a comme objectif de : 
 
 Comprendre, prévenir et gérer le risque 

suicidaire. 
 Comprendre et appréhender le processus 

suicidaire 
 Identifier les liens entre troubles 

psychopathologiques et acte suicidaire 
 Analyser les interactions entre le soignant et 

la personne suicidaire et/ou suicidante : 
approche réflexive 

 Apporter une aide à la personne suicidaire 
et/ou suicidante 

 Développer des pratiques de prévention et 
de postvention 

 
 

PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP : 
Contactez notre référent Handicap : 
Didier LECLERC 
06 51 67 97 10 
didierleclerc@medicalys-formation.fr 
 

MODALITE ET LIEU : 
Formation présentielle en inter ou intra-
entreprise 
 

PREREQUIS :  
Maitrise de la langue française 
Personnel soignant 
 

PREREQUIS TECHNIQUE : 
Connexion internet (ADSL minimum) - 
Ordinateur  
 

DUREE HORAIRE ET DATES :   
2 jours ou 14 heures 
 

PUBLIC :    
Cadre du secteur sanitaire, médico-social ou 
social amené à accompagner des personnes 
vulnérables et ou handicapées. 
 

NOMBRE DE PARTICIPANTS :  
Mini 8 – Maxi 12 
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• L'éthique de l’accompagnement. 

• Les situations cliniques vécues par les participants 
: analyse réflexive. 

 

Apporter une aide à la personne suicidaire et/ou 
suicidante 

• La visée diagnostique : Risque, Urgence et Dangerosité 
de la situation. 

• L'Outil COQ (Canada) : Comment, Où, Quand. 

• Les écueils à éviter : banalisation, déni, fausse 
réassurance... 

• La visée thérapeutique : modalités d’accompagnement 
et soutien psychologique face à la crise suicidaire. 

 

Développer des pratiques de prévention et de postvention 

 Les méthodes du re-contact : surveillance et 
veille clinique à distance du geste, temporalité 
du suivi. 

 La continuité et l'organisation des soins. 

 Les psychothérapies structurées. 

 Le soutien aux équipes et aux personnes endeuillées. 

 L'accompagnement d'un évènement traumatique 
en milieu de travail. 

 

 

 

 

 METHODES PEDAGOGIQUE ET IDENTIFICATION 
DES AXES DE TRAVAIL : 
 

 Alternance d’apports méthodologiques et de mises en 
pratique à partir des outils existants dans les 
établissements 

 Travail de recueil d’informations et de document en inter 
session.  

 Échanges, travail en sous-groupe sur la formalisation de 
documents et supports 

 Réponses aux questions clés  
 
 

 EVALUATIONS 
 

 

 Evaluation de niveau préformation par quizz ou qcm 
 

 Evaluation de l’atteinte des objectifs visés à travers un 
quiz ou qcm 
 

 Evaluation de la satisfaction à chaud à travers un 
questionnaire est réalisée « à chaud » de manière 
individuelle,  
 

 En groupe de manière orale et en présence - si possible - 
d’un représentant de la structure. 
 

 Une synthèse des points clefs est rédigée par le formateur 
à la fin de la formation à l’attention du Directeur de la 
structure 
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 A l'issue de la formation, un certificat de réalisation sera 
remis aux stagiaires ayant effectué l’intégralité de la 
formation 

 Une évaluation à froid sera envoyé à 90 jours à la direction 
de la structure et/ou aux apprenants si nécessaire 

 

 

 PROFIL DE L’INTERVENANT 
 

 Formatrice cadre de santé et/ou psychologue du 
secteur médico-social. 

 

 MATERIEL :  
 

 PC portable 
 Ecran 
 Power point 
 Paper Board 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Formation dans votre établissement possible si le nombre de stagiaires est suffisant) 
 

 

TARIF DE LA FORMATION SUR DEVIS    –    DETAIL DANS LA CONVENTION DE FORMATON 
 

SAS MEDICALYS FORMATION 
 

 27 Route de Cannes – 06650 OPIO 
Tél : 09.80.42.18.53 

@ : direction@medicalys-formation.fr 
SIRET : 902 283 340 000 13 

APE : 8559 A 
Numéro de Déclarant d’Activité de Formation Professionnelle : 

93 06 09371 06 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’état 

 
Certification Qualiopi N°QUA-21060103 

 

 
Elaboration du document Validation du document 

Didier LECLERC 
OGF.006 2022-1 

Didier LECLERC – Président 
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